
★国の教育ローンのご案内★

【お問い合わせ先】 （その他、事業資金の取扱いも行っております。）
事業資金のお問い合わせ先
三条支店　国民生活事業
〒９５５―００９２　三条市須頃１－２０　三条商工会議所会館２階
ＴＥＬ　０５７０－０２１４０３
受付時間　平日９時～１７時

国の教育ローン
教育ローンコールセンター
ＴＥＬ　０５７０－００８６５６
受付時間　平日９時～19時

国民生活事業

融資限度額 ●お子さま1人につき上限350万円
※一定の要件に該当する場合は上限450万円　詳しくはホームページをご覧ください。

ご返済期間 ●18年以内
金　　　利 ●年1．95％（令和5年5月1日現在）固定金利

※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世帯年収200万円（所得132万円）以内の方」ま
たは「子ども3人以上（注）の世帯かつ世帯年収500万円（所得356万円）以内の方」は年1．55％

（注）お申込みいただく方の世帯で扶養しているお子さまの人数をいいます。年齢、就学の有無を問いません。
※利率は金融情勢によって変動しますので、お借入金利（固定）は、記載されている利率とは
異なる場合があります。

お使いみち ●学校納付金（入学金、授業料、施設設備費など）
 ●受験費用（受験料、受験時の交通費・宿泊費など）
 ●住居にかかる費用（アパート・マンションの敷金・家賃など）
 ●教科書代、教材費、パソコン購入費、通学費用、学生の国民年金保険料など
 ●ご融資金にかかる保証料

※今後1年間に必要となる費用がご融資の対象となります。
※入学資金については、原則として入学される月の翌月末までのご融資となります。
※保証料は、ご融資金の全額に対してかかります。保証料分を加えるなどにより、ご融資金が
増えれば保証料も増額します。

日本政策金融公庫からのお知らせ
日本政策金融公庫は、みなさまの身近な政策金融機関です。

☎0256-66-0208
燕市館野 1233

☎0256-62-3944
燕市館野 1536

～ご予約・お問い合わせ～
割烹・仕出し 

東京屋

【姉妹店】 

※水曜日定休日 日曜・祝日ランチ営業お休み、その他不定休あり。
　インスタ、Facebookで随時発信中 詳しくは SNS をご覧下さい。
　インスタ@IZAKAYA＿RAKUSHUMI

日替わり定食、お刺身ランチを始め炒飯、オムライスなどありま
す。サラダ、ミニ小鉢が付いて800円（880円）～
今なら「チラシ見ました」or SNSフォローでデザートサービス！
是非皆様のご来店お待ち致しております。
姉妹店 東京屋もお弁当や折り箱などの仕
出し、宴会などご予約承っております。

ランチ 11：30～14：00（Lo13：30）
夜 17：00～22：00（Lo21：30）
土曜日のみ 18：00～  0：00（Lo23：30）

営業時間

※要予約

ランチ始めました！

※送迎バスあり

【お問い合わせ・ご相談】

TEL 0256-64-5288　mail tomo@na-consulting.jp
NA＆Well-Being株式会社

中小企業の「ホワイト化」を支援します
■ 人を大切にする「企業認定」取得支援で、
　 若くて優秀な人材を採用！
■ 労働環境を改善支援で、人材定着！

発行所 燕商工会議所
編集発行人　専務理事  大澤則夫
〒959-1289 
新潟県燕市東太田6856（廿六木3区）

TEL.0256（63）4116
FAX.0256（63）8705
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燕商工会議所では、6月3日に新潟ゴルフ倶楽部
を会場に、第15回会頭杯ゴルフ大会を開催しました。
参加者は179名、またご協賛をいただいた事業
所数は125企業・団体となりました。
当日は天候に恵まれ、晴天の中6月のさわやかな
風を受け絶好のゴルフ日和となり、参加者は心行く
までプレーを楽しみました。
同日夕方から燕三条ワシントンホテルで表彰式が
行われ、（株）ミネックスメタルの田中　久一さん
が優勝し、賞品の「北海道・沖縄旅行券」を手中に
しました。
本大会でチャリティーホールを10番ショートホー
ルに設け、参加者にチャリティーを募り、集まった
多くの善意を後日燕市に寄附することとしました。

燕商工会議所および三条商工会議所では、今年も燕三条トレードショウを開催いた
します。JETRO新潟協力のもと、海外バイヤーの招へいや、世界中で関心が高まっ
ている「エコ」と「時短」に関係する商品の特別展示を実施予定です。新たな販路拡
大の場として、是非とも本展示会をご活用ください。
詳細は、別途ご案内しております出展者募集案内をご確認いただくか、事務局まで
ご連絡ください。

燕三条トレードショウ2023
出展社を募集します

日 時

会 場
燕三条地場産業振興センター　1階　
多目的大ホール

令和５年９月21日（木）～22日（金）
午前10:00～午後5:00（２日目は午後4:00まで）

第15回大会の主な表彰
順位 氏名 OUT IN GROSS HDCP NET

優勝 田中　久一さん	（（株）ミネックスメタル） 43 47 90 22.4 67.6
準優勝 田野　隆夫さん	（エコー金属（株）） 44 41 85 12.8 72.2
３位 志田　　收さん	（（有）志田塗料店） 44 41 85 12.8 72.2
アトラクション 氏名 OUT IN GROSS HDCP NET
シニア優勝 田野　隆夫さん	（エコー金属（株）） 44 41 85 12.8 72.2
シニア準優勝 大泉一之輔さん	（（株）大泉物産） 44 42 86 12.8 73.2
レディース優勝 杉山　亜子さん	（（株）杉安製作所） 53 46 99 24.0 75.0
レディース準優勝 吉田　敬子さん	（（株）吉田工業） 55 54 109 32.0 77.0
ベストグロス（１位） 高桑　隆弘さん	（新潟県央工機（株）） 36 37 73 +3.2 76.2
ベストグロス（２位） 廣田　圭助さん	（（株）北越整備） 36 38 74 1.6 72.4

燕オリジナルのみこし・よさこいで、まちと地域を盛り上げます！
（開催時期の感染拡大状況に応じた対策を徹底して実施いたします。）
●日程 ： 飛燕夏まつり1日目　7月15日（土）
●時間 ： 午後４時00分より　●会場 ： 商店街
詳細は燕商工会議所総務課（TEL:0256-63-4116）までお願いいたします。

今年今年ももやります！やります！
みんなみんなでで担ごう！担ごう！

〔第32回 燕1000人みこし〕
〔第32回 燕1000人みこし〕

みんなみんなでで踊ろう！踊ろう！
〔第22回 よさこいソーラン踊り〕
〔第22回 よさこいソーラン踊り〕

（株）ミネックスメタル　田中　久一さん（写真右）（株）ミネックスメタル　田中　久一さん（写真右）

燕商工会議所 燕商工会議所 第15回第15回  会頭杯ゴルフ大会会頭杯ゴルフ大会
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（直通）
0256-77-8125

燕市役所市民課窓口係

行 政 相 談

M＆A事業承継
支援事業

■第三者に事業を譲りたい
　と考えている方
■廃番になると困る商品を
　製造している方
■地場産業に不可欠な技術や
　設備を有している方

経営支援課（63-4116）
までご連絡ください

窓  口

7
／
5・12・19・26

6
／
21・28

7
／
9

相談会
の

ご案内

日
本
政
策
金
融
公
庫
国
民
生
活
事
業
１
日
相
談
会

知
的
産
業
財
産
権
窓
口
相
談
日

貿
易
取
引
相
談

あらかじめ、電話（63－ 
4116、燕商工会議所）
でご予約下さい。

法
律
相
談
日

毎
月
第
１
・
３
金
曜
日

午
後
１
時
30
分
〜
午
後
４
時
30
分

6
月
26
日
㈪

午
後
１
時
〜
午
後
４
時

6
月
15
日
㈭
・
7
月
19
日
㈬

午
後
１
時
30
分
〜
午
後
４
時

6
月
21
日
㈬

午
前
10
時
〜
午
後
３
時

燕商工会議所
LINE公式アカウント
はじめました！

このアカウントでは、各種補助金や
支援制度、セミナー等の情報を発
信しています。
お持ちのスマートフォンから友達
追加をお願いいたします。

LINEホーム画面右上の『友だち追加』→『QRコード』
で右のQRコードを撮影し、ご登録ください。

QRコードから友だち追加

LINEアプリの『友だち追加』→『ID／電話番号』で
右記のIDを入力し、ご登録ください。

ID検索から友だち追加

まずは友だち追加を
LINE ID

@547ufptc 吉田店

燕  店

土用の丑の日（7/30）
うなぎご予約承ります。 社会保険労務士

まつかわ事務所

今
月
は
あ
り
ま
せ
ん
。

認定は月1回、委員会を開催して行っております。次回は6月27日
（火）です。認定ご希望の場合、2営業日前6月23日（金）までに申
請をお願いします。詳しくはお問合せください。

【お問合せ先】燕商工会議所経営支援課　0256-63-4116

令和5年6月15日発行つばめ会議所ニュース（2）第495号

メイド・イン・ツバメ商品メイド・イン・ツバメ商品さらにさらに追加！追加！
燕商工会議所メイド・イン・ツバメ認定委員会では、会員の皆様から
申請された商品を審査し、「メイド・イン・ツバメ」として認定しています。
商品は随時募集しております。輸入品との差別化やブランド力のアップ、
燕製品のPR等にお役立て下さい。� （2023/5/22認定）

商品名 企業名 認定日

頑丈自転車ラック※ （株）遠藤ワークス 2023/
4/24

※先月の画像に不備がございましたので、　再掲させていただきます。

商品名 企業名 認定日

ドラム缶マグカップ

（有）製作工房武田
2023/
5/22

ドラム缶マグカップ二重構造

スコップカトラリーシリーズ

用心棒　YB-1
（株）本宏製作所

フラワースタンド

フラワースタンドフラワースタンド

スコップカトラリーシリーズスコップカトラリーシリーズ
ドラム缶マグカップドラム缶マグカップ
二重構造二重構造

ドラム缶マグカップドラム缶マグカップ

燕商工会議所工業部会（本間尚貴部
会長）では、5月25日、明治屋において 

（株）ワールド山内　代表取締役　山内
雄矢氏を講師にお招きし、「製造業にお
けるDXの必要性と可能性」の講演会を
開催いたしました。

従業員や設備稼働率の見える化や、
強みである技術を人ではなく会社に残
すための仕組みづくり。発注がきたら

自動で納期や金額が算出されるシステ
ムの構築など。数々の先進的なDXの取
り組みについてご説明いただきました。

また講演中に、リアルタイムで北海
道の工場システムへ接続し、実際の設
備の稼働状況や受注スケジュールなど
を見せていただきました。60名以上の
参加者は熱心に話を聞き、講演会後も
講師への質問が多く寄せられました。

令和５年５月23日、新潟東映ホテル
で、一般社団法人全国労働保険事務組
合連合会　新潟支部設立50周年記念式
典が開催されました。新潟支部は昭和
48年４月21日に設立されました。その
席上、永年功績労働保険事務組合とし
て、燕商工会議所は新潟支部会長より

感謝状を頂きました。
燕商工会議所は、昭和57年から労働

保険事務組合を行っており、令和４年
度は雇用保険102件、労災保険108件、家
内労働労災保険特別加入12件、合計222
件の受託を受けております。

全国労働保険全国労働保険
事務組合連合会事務組合連合会
新潟支部より新潟支部より
感謝状感謝状

日本金属ハウスウェア工業組合（池
田弘理事長）は、5月26日に第59回通常
総会を萬会館燕店で開催し、「令和４年
度事業報告・収支決算」、「令和５年度事
業計画、収支予算」をいずれも原案通り
承認、可決しました。

また、役員改選では理事20名と監事
２名を選出、その中から「理事長　池田　
弘」（㈱イケダ）、「副理事長　峯島健一」

（サミット工業㈱）、「副理事長　竹越孝
行」（㈱タケコシ）を選任し承認されま
した。

その他、昨年度に引き続き、燕市の教
育振興と産業発展のために200万円寄
付しました。池田理事長は「皆様のご意
見を監督官庁や国へ挙げていきますの
で、どんな事でも組合の方にご意見を
ください」と挨拶しました。 

日本金属ハウスウェア工業組合　日本金属ハウスウェア工業組合　
第59回通常総会第59回通常総会

燕商工会議所（田野隆夫会頭）では、
5月30日に運輸・情報通信業部会を開
催。部会員の互選において、正副部会長
を決定しました。部会長に燕運送㈱の
柳原秀治さん、副部会長に燕三条エフ

エム放送㈱の阿部まゆ子さんと新潟運
輸㈱燕支店の綱将光さんとしました。
その後、令和5年度事業について協議
し、「2024年問題」に関するセミナーの
開催を決定しました。

運輸・情報通信業部会　運輸・情報通信業部会　
新部会長が決定新部会長が決定
しました！しました！

工業部会　講演会工業部会　講演会

小規模企業振興委員（名簿）
№ 会社名 氏　名 住　所
1 ㈱ダイソウ 吉 塚　 道 夫 燕市杉柳
2 ㈲米山利器 米 山　 隆 燕市三王渕
3 長谷川社会保険労務士事務所 長谷川　克一 燕市寿町
4 ㈱青又商店 青 柳　 吉 孝 燕市燕
5 岡部彫型所 岡 部　 幸 康 燕市中央通
6 かなや 小 黒　 猛 燕市宮町
7 磨き屋栄治 川 崎　 栄 治 燕市杣木
8 捧会計事務所 捧　 み ち る 燕市八王寺
9 ㈲霜鳥金属工業 霜 鳥　 正 樹 燕市小関
10 関川プレス 関 川　 紀 雄 燕市中央通
11 高橋プレス 高 橋　 治 文 燕市大曲
12 高橋酒店 高 橋　 誠 燕市舘野
13 高三仏具店 高 橋　 弥 一 燕市水道町
14 時田工場 時 田　 勇 燕市桜町
15 ホシ精肉店 星　 正 巳 燕市南
16 角栄工業 森 田　 正 英 燕市小池
17 バイクランドやまぐち 山 口　 茂 燕市松橋

頑丈自転車ラック頑丈自転車ラック

用心棒　用心棒　
YB-1YB-1
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令和5年6月15日発行 つばめ会議所ニュース 第495号（3）

  事業主のみなさんへ

労働保険年度更新手続きはお早めに！！
労働保険年度更新及び一般拠出金申告・納付手続きはお済みでしょうか。
申告書の提出と保険料の納付は7月10日（月）が期限となります。
まだ、お済みでない方は、お早めに手続きをしてください。また、お手続
きの際は、郵送・電子申請での申告を推奨しております。ご協力よろしくお
願いいたします。
なお、詳しくは、労働基準監督署にお尋ねください。

労働者を一人でも雇用する事業主は労働保険（労災
保険・雇用保険）の加入手続きが必要です。
お問い合わせ先 	三条労働基準監督署　電話0256-32-1150

　燕市では、つばめ子育て応援企業※に勤務する男性従業員が育児休業を取得した場
合に、育児休業取得者と事業主に奨励金を交付しています。
　令和5年度は、新たに取得期間50日以上の交付区分を設け、より長期間や分割での
男性の育児休業取得を後押しします。
対 象 　つばめ子育て応援企業及びそこに勤務する男性従業員
内 容 　	つばめ子育て応援企業に勤務する男性従業員（居住地問わず）が、2歳

未満の子の養育のための育児休業を取得し、かつ、職場復帰後に1か
月以上雇用を継続している場合に、下表のとおり奨励金を交付します
育児休業期間 取得者 事業主

連続5日以上14日未満 5万円 7万円
連続14日以上50日未満 5万円 15万円
連続または分割で50日以上 10万円 20万円

注：取得者への交付額は、一子につき10万円を上限
注：事業主への交付額は、年度内20万円を上限
対 象 期 間 　令和5年3月1日から令和6年2月29日に育児休業から復帰したもの
申 請 期 間 　	育児休業取得者が職場復帰した日から1か月を経過する日（申請可

能期間開始日）から起算して1か月以内
※	つばめ子育て応援企業／従業員に対する子育て支援の取組を積極的に進めている
企業を認定。認定要件は、県のハッピー・パートナー企業に登録し、パパ・ママ子育て
応援プラス認定を受けていること。

燕市企画財政部地域振興課協働推進係	
TEL	0256・77・8361（直通）／電子メール	chiiki@city.tsubame.lg.jp

お問い合わせ

詳しくは燕市公式ホームページ
https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/kikaku_
zaisei/2/26/8778.html

健康診断を実施し、事後措置を徹底しましょう
ここでは、	⑦労働者の健康確保対策の推進の基本である、健康診断の実
施から事後措置までを、「事業者が行わなければならない」と労働安全衛
生法で定められていることについてご紹介します。

５　就業上の措置の決定等（安衛法66条の５）
医師等の意見を勘案し、必要があるときはその労働者の実情を考慮して
就業場所変更、作業の転換、労働時間の短縮などの措置を講じてください。

４　所見ありの労働者について３カ月以内に医師等から意見聴取
（安衛法第66条の４）

※	50人未満の事業場は三条地域産業保健センターへご相談ください。
（TEL	0256-46-0765）

１　定期健康診断の実施（安衛法第66条第１項）

２　健康診断結果の受領　異常所見の有無のチェック

３　健康診断結果の労働者への通知（安衛法第66条の６）

県央圏域地域・職域連携推進協議会
事務局：新潟県三条地域振興局健康福祉環境部

通常勤務で良い 勤務の制限が必要 勤務を休む必要がある

所見あり 所見なし

第14次労働災害防止計画が始まりました！事業者の皆様へ

県央圏域地域・職域連携推進協議会
事務局：新潟県三条地域振興局健康福祉環境部

労働災害防止計画とは

計 画 の 方 向 性

8 つ の 重 点 対 策

第14次労働災害防止計画の概要
令和5年（2023年）4月1日～令和10年（2028年）3月31日までの5か年計画

⃝	労働安全衛生法（第6条）に基づき、労働災害の防止に関し基本となる目標、重点課題等を
厚生労働大臣が定める5か年計画。

【参照条文（労働安全衛生法）抄】
第六条　厚生労働大臣は、労働政策審議会の意見をきいて、労働災害の防止のための主要な対策に関する事項そ
の他労働災害の防止に関し重要な事項を定めた計画（以下「労働災害防止計画」という。）を策定しなければならない。

⃝	事業者の安全衛生対策の促進と社会的に評価される環境の整備を図っていく。そのために、
厳しい経営環境等さまざまな事情があったとしても、安全衛生対策に取り組むことが事業
者の経営や人材確保・育成の観点からもプラスであると周知する。

⃝	転倒等の個別の安全衛生の課題に取り組んでいく。
⃝	誠実に安全衛生に取り組まず、労働災害の発生を繰り返す事業者に対しては厳正に対処する。

死亡災害：5％以上減少　　死傷災害：増加傾向に歯止めをかけ2027年までに減少

⑧ 化学物質等による健康障害防止対策の推進
化学物質、石綿、粉じん、熱中症、騒音、電離放射線

⑦ 労働者の健康確保対策の推進
メンタルヘルス、過重労働、産業保健活動

⑥ 業種別の労働災害防止対策の推進
陸上貨物運送事業、建設業、製造業、林業

⑤ 個人事業者等に対する安全衛生対策の推進① 自発的に安全衛生対策に取り組むための意識啓発
社会的に評価される環境整備、災害情報の分析強化、DXの推進

② 労働者（中高年齢の女性を中心に）の作業
行動に起因する労働災害防止対策の推進

③ 高年齢労働者の労働災害防止対策の推進

④ 多様な働き方への対応や外国人労働者等の
労働災害防止対策の推進

燕青空即売会燕青空即売会
出店者募集出店者募集

日 　 時

場 　 所

負 担 金

飲 食 関 係

申 込 締 切

出店者説明会

出 店 対 象 者

協同組合つばめ物流センター
TEL0256-63-7660

お問い合わせ

10月1日（日）	
午前8:00～午後3:30（雨天決行　荒天中止）
燕市物流センター地内
燕市内に事業所を有する企業及び個人事業主	
燕商工会議所の会員である者
継続出店事業所	 20，000円	
新規・再出店事業所	 24，000円
テント1張り	 5，000円	
キッチンカー	 5，000円	
（定員　テント30張　キッチンカー10台　集まり次第締切）
7月20日（木）までに出店申込書に負担金を添えて協同組合
つばめ物流センターへ
9月15日（金）午後2:00から燕商工会議所にて

燕市男性の育児休業取得促進奨励金
育休奨励金を拡充し、男性の長期間の育休取得を後押しします

水 ： ～
■会場 宮町 喫茶軽食ルーム２１７
■参加費 ３０００円 ■参加申込み ６月２０日まで

主催 協 燕市商店連合会 問い合せ先
事務局（商工会議所内）

燕あきんど
交流会第１回

燕市内で小売業を
営んでいる方
参加してみませんか。
楽しく商いの情報交換を
しましょう。
一緒に燕の小売業を盛り
あげてくれる仲間を募って
います！
詳しくは、下記へ ！

本セミナーはソーシャルリクルーティングを効果的に活用し、人材採用業務をもっと理本セミナーはソーシャルリクルーティングを効果的に活用し、人材採用業務をもっと理
解されたいとお悩みの採用担当者の方々、SNS×採用のお悩みを抱えるすべての方にご参解されたいとお悩みの採用担当者の方々、SNS×採用のお悩みを抱えるすべての方にご参
加いただけるセミナーとなっております。加いただけるセミナーとなっております。
ソーシャルリクルーティングを行うことで、これまで接触することのなかった若者へのソーシャルリクルーティングを行うことで、これまで接触することのなかった若者への
認知拡大を図り、地方の企業の採用活動に活かしていきましょう！認知拡大を図り、地方の企業の採用活動に活かしていきましょう！
皆様ご参加ください！皆様ご参加ください！

開 催 方 法 		ハイブリット形式（燕商工会議所3Fホール）
日 　 時 			令和5年7月21日（金）18:30～20:00　
受 講 料 			無料（会員、非会員問わず）　　 対 象 者 			中小企業・小規模事業者
講 師 		株式会社BESW	代表取締役　田中	千晶	氏
申 込 方 法 		右記QRコードよりお申込ください。

問 合 せ 先
			燕商工会議所　経営支援課　燕商工会議所　経営支援課　
	 TEL：0256-63-4116	 TEL：0256-63-4116 	FAX：0256-63-8705	FAX：0256-63-8705
	 E-mail	:	yamaguti@tsubame-cci.or.jp	 E-mail	:	yamaguti@tsubame-cci.or.jp

ソーシャルリクルーティング戦略セミナー
〜SNSを活用した採用方法をマスターしよう！〜

初心者でも
できる！



tel（0256）66-2000（婚礼・宴会フロント）
（0256）66-1111（宿泊フロント直通）　Email  tswh@ts-wh.com

各種ご宴会もご予約承り中

協賛：キリンビール㈱新潟支社

何かが足りない！？ 純烈ものまね『珍烈』が登場！！

おいしい生ビールと当ホテル自慢の
料理を存分にお楽しみ下さい

8月27日8月27日日時

3階「芙蓉の間」3階「芙蓉の間」会場

日

料理（ビュッフェ） 飲み物 ショー

7,000円7,000円
昼の部 12：30▶15：00

料理（ビュッフェ） 飲み物 ショー

8,000円8,000円
夜の部 18：00▶20：30

（税・サービス料込み） （税・サービス料込み）

小酒井 三圭 小田丼 暖平

前上 落太 白洲 給二郎

友だち募集中
地域の楽しい情報、お得な情報を配信

お得なキャンペーンを配信LINE限定

きょうえい LINE公式アカウント LINEの「友だち追加」から、
ID検索するか二次元コードを
スキャンしてください

ID検索で登録 二次元コードで登録または

@kyoei

従業員のためになる投資、
助成金 が活用できるかもしれません

「新たに機械を購入したい」｠｠「職場環境を良くしたい！」

【お問い合わせ・ご相談】
NA＆HRコンサルティング社会保険労務士法人
（旧新潟安全研究所）
TEL 0256-64-5288　mail tomo@na-consulting.jp

助成金

令和5年6月15日発行つばめ会議所ニュース（4）第495号

★
次
号
は
7
月
18
日
（
火
）
折
込
み
で
す
。

『年収の壁』を誤解して
いませんか？

正しく知ろう
1.はじめに

パートタイム労働者の就労調整に
よって人員が確保できないケースが多
発しています。その背景にあるのが「年
収の壁」の存在です。「年収の壁」とは、
それ以上働くと税や社会保険料が発生
する年収のラインを指し、「税金の壁」
と「社会保険の壁」に分かれます。今回
は内容を分かりやすくするため、パー
トタイマーとして働く妻と、その妻を
扶養している会社勤めの夫のケースで
見ていきます。
2.「年収の壁」とは？

まず、「税金の壁」について説明しま
す。税の用語では、「収入」とは税金や社
会保険料を差し引く前の総収入、「所
得」とは収入から諸経費や所得控除を
引いた残りを指します。
①100万円の壁

妻の年収が100万円以下であれば
妻の住民税（所得割と均等割）はかか
りません。
②103万円の壁

妻の年収が103万円以下であれば、
妻の所得税はかかりません。また、妻
を扶養している夫も合計所得金額
900万円以下であれば配偶者控除が
受けられ、夫の所得税が減ります※。

③150万円の壁
妻の年収が150万円以下であれば、

配偶者特別控除を満額受けられま
す。妻の年収が150万円を超えると、
夫が受けられる控除額は段階的に減
ります※。
④201万円の壁

妻の年収が201万円を超えると、
夫は配偶者特別控除を受けられま
せん。

※： 夫の合計所得金額が1000万円を超
える場合や、妻を青色申告者また
は白色申告者の事業専従者として
いる場合などは配偶者（特別）控
除が受けられません。

次に、「社会保険の壁」についてです。
①106万円の壁

一定の要件に該当した場合、妻は
夫の扶養から外れ、社会保険に加入
する必要があります。
②130万円の壁

妻の見込み収入が130万円以上と
なる場合、「106万円の壁」に該当しな
くても、妻自ら社会保険に加入する
必要があります。
3.誤解の解消に向けて

就労調整は主に「103 ／ 130万円の
壁」でされることが多いです。しかし、

「税金の壁」の影響は小さく、例えば年
収104万円の場合、所得税のインパク
トは超過分１万円×所得税率５％で、
500円です。収入以上の税金は発生しま
せん。

一方で「社会保険の壁」の影響は大き
いですが、将来の年金受給額も増える
ので、一概に「損」とは言えません。

ただ、配偶者に家族手当を支給して

いる企業のうち、約８割は配偶者の年
収103 ／ 130万円を基準に制限をして
います（出典：人事院『令和４年職種別
民間給与実態調査』）。「年収の壁」対策
には、企業での家族手当の見直しも含
めた総合的な議論が必要と言えます。

（七田総合研究所　代表・中小企業診
断士・特定社会保険労務士　七田　亘）

６月 15日㈭ 法律相談会

23日㈮ 小規模企業振興委員会第１回連絡会議

26日㈪ 知的産業財産権無料相談会

27日㈫ メイドインツバメ認証委員会

30日㈮ 通常議員総会

７月 19日㈬ 法律相談会

会議所の動き （6月中旬〜7月）

第一回定時総会を第一回定時総会を
開催しました！開催しました！

　燕商工会議所青年部は、若手経営者としての資
質向上を目指し、様々な企画・セミナー・視察等
の企画運営を通じて、自己研鑽に努めています。
若手経営者としての悩みや相談を共有できる仲間
作りの場として、仕事の情報やつながりを得る場
として活用されています。

　満20歳～45歳の商工業等に従事する若手経営
者ならびに後継者であれば入会が可能です！詳細
は事務局（TEL：63-4116）までお気軽にお問合
せください！

青年部は会員を青年部は会員を
募集しています！募集しています！

燕商工会議所青年部（深海隆義会長）では、５月23
日に令和５年度第一回定時総会並びに、今後のビジョ
ンを策定する為のディスカッションを行いました。総
会では令和４年度事業報告書及び収支決算書について、
関藤常任理事より説明され、承認されました。

来賓として鈴木力燕市長と田野隆夫会頭にご出席い
ただき、ご挨拶いただきました。

懇親会では今後の燕YEGのビジョン策定に向けて
ディスカッション形式で熱く語り合いました。

七
しちだ

田　亘
わたる

七田総合研究所　代表 
中小企業診断士・特定社会保険労務士
経営改善や人事戦略・人事制度構築などのコンサルティング業務に従事。商工会議所をはじめとしたセミナー
や企業研修の講師としても活躍。日本商工会議所の第31期規制・制度改革専門委員会学識委員等を歴任。

仕事のやりがい、コミュニケーション、スキルアップ等多くの若手社員が仕事のやりがい、コミュニケーション、スキルアップ等多くの若手社員が
抱える悩みや課題をテーマに、仕事のモチベーションアップを図るセミナー抱える悩みや課題をテーマに、仕事のモチベーションアップを図るセミナー
を開催します。また、他社の同世代との交流を通じて不安・悩みを共有し、を開催します。また、他社の同世代との交流を通じて不安・悩みを共有し、
アドバイスし合うことで、前向きな気持ちを醸成します。アドバイスし合うことで、前向きな気持ちを醸成します。
対 象 			入社3年以内の若手社員（概ね35歳以下）
日 時 			8月9日（水）	受付13：00～	

　　　　　		セミナー時間13：30～16：30
会 場 				燕市⺠交流センター
定 員 			20名※申込締切8/4（金）まで

ステップアップセミナー＆異業種交流会 参加
無料

若手社員の
ための

ジョブカフェにいがた 検 索

『年収の壁』を正しく知ろう

青年部だより
会員数104名（6月1日現在）


