
  

 

優秀人材を「惹きつけ」「見極める」ための 

  採用面接官セミナー 
 

 

 
 
 

≪講演概要≫ 

    １面接官の心構えと面接者としての役割再認識 

      ・人材採用とは ・受験者の本音 ・採用面接者の心構え   

    ２採用面接のポイント 

      ・採用面接の事前準備  ・面接の基本的な流れ 

    ３候補者の特性を掴む 

      ・情報の引き出し方  ・採用リスクのある人材とは？ 

    ４面接で注意すべきこと 

      ・質問内容と態度   ・評価の仕方   

     まとめ 

 

〇日 時  令和６年８月２３日（金）  

午後１時３０分～午後３時３０分 
 

〇会 場   燕三条地場産業振興センター メッセピア ５階 総合研修室 

〇負担金 無料  〇定員 ５０名  ＊お申込み締切り：８月１９日（月） 

〇申込方法 FAXまたは※燕商工会議所 HP（https://tsubame-cci.or.jp/）からお申込みください。 

          （※燕商工会議所 HP トップページ下部の「行政・他団体からの情報」欄） 
〇主催 巻公共職業安定所管内雇用協議会  

〇担当 燕商工会議所経営支援課 小柳/三
さ ん

ヶ
が

（0256-63-4116） email oyanagi@tsubame-cci.or.jp 

                                    

燕商工会議所経営支援課 行           FAX ： 0256-63-8705  

≪採用面接官 セミナー  参加申込書≫  

事業所名  住所 

 

業種  TEL  
Email

アドレス 
 

役職名＆参加者名 
を記入下さい。 

（複数可） 

 

 

【プロフィール】 

大学卒業後、東急電鉄子会社の人事、

ミスミ（専門商社）で経営企画として人材

開発室の立ち上げ、採用、組織開発、

戦略人事（HRBP）に携わる。その後リン

クアンドモチベーションに移り、人事コン

サルタント、プロコーチとして個人のバッ

クアップも始める。2014年に独立。現在

は、戦略人事コンサルタントや研修講

師、大学講師を通して人材育成、組織

開発に携わる。 

経営者、人事担当、総務、ご担当者様向け 

「良い人材」を採用し、長く働いてもらうために必要なポイン
トを、人事最適化コンサルタント田原玲美氏を迎えて講演い

ただきます。 

経営者、採用担当者の方々等のご参加お待ちしております。 

＜講師＞ 

 アクシーズ合同会社代表 

人事（ヒトゴト）最適化コンサルタント 

田原玲美 氏 


