
国の教育ローン 

詳しくは Web で！ 

検索 

【ご相談・お問い合わせは】 

教育ローンコールセンター 

受付時間  月～金曜日／9:00～19:00

※土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/31～1/3）はご利用いただけません。 

0570-008656
ハローコール

 （または 03－5321-8656）

ご入学前の 
まとまった費用
の準備が可能！ 

固定金利・
長期返済が
可能！ 

４０年以上の 

 取扱実績！ 

  

 

                                                                                           

ご融資額３５０万円以内 

（お子さま１人あたり） 

お子さまの進学・在学を応援！ 

美味しくて楽しい宴会は燕三条ワシントンホテルで！美味しくて楽しい宴会は燕三条ワシントンホテルで！

円
コース10,000 税

サービス料
込み

円
コース9,000 税

サービス料
込み

円
コース8,000 税

サービス料
込み

※写真はイメージです。※季節や天候により料理内容が変更になる場合がございます。

瓶ビール ・ノンアルコールビール・
ワイン・日本酒・焼酎・ウイスキー・
ジュース・ウーロン茶・カクテル各種・
ノンアルコールカクテル各種・コーヒー

2時間
飲み放題翔春プラン全コース翔春プラン

 3 /1日▶5 /31日2026

tel（0256）66-2000（婚礼・宴会フロント）
（0256）66-1111（宿泊フロント直通）　Email  tswh@ts-wh.com

各種ご宴会もご予約承り中

社会保険労務士
まつかわ事務所

【お問い合わせ・ご相談】

TEL 0256-64-5288　mail tomo@na-consulting.jp
NA＆Well-Being株式会社

中小企業の「ホワイト化」を支援します
■ 人を大切にする「企業認定」取得支援で、
　 若くて優秀な人材を採用！
■ 労働環境を改善支援で、人材定着！
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燕商工会議所は、１月30日に
萬会館燕店において臨時議員総会
を開催しました。細川会頭は開会
の挨拶で、「アメリカや中国を中
心とした世界情勢の変化、国内で

は賃上げなどもあり、商工会議所
として皆様の活動を側面から支援
していきたい。」と話しました。
総会では、令和７年度補正予算、
会館の管理・運営の規約改正、令
和８年度事業計画等が承認されま
した。また、産業観光による活性
化を目的として活動を行う「観光
振興特別委員会」の新設等、事務
局から説明と報告を行いました。
総会終了後は懇親会を開催。佐
野市長を始め、多数の来賓より祝
辞を述べていただき、盛会裏に終
了しました。

燕商工会議所、燕市、つばめ商
工会主催による燕市新春賀詞交換
会を、１月５日に燕三条ワシント
ンホテルで開催。産業界をはじめ
各種関係機関、関係団体の代表者
など190名が参加しました。　
開会にあたり、佐野市長が主催
者を代表して挨拶し、「前市長か
らのバトンを受け継ぎ、市政運営
に邁進している。元日の大雪につ
いても、建設業関係者の尽力によ
り、大きな災害なく除雪対応がで

きたことに感謝している」と述べ
ました。
また、今年は合併20周年の節
目の年であることから、「これま
での20年をしっかりと引き継ぎ、
未来を担う子どもたちへとつなげ
ていきたい。産業界と連携し、『稼
ぐ燕市』を掲げ、子育て世代を育
てる政策を推進する」と表明しま
した。
さらに、人工芝サッカー場の新
設、県立吉田病院の改築、新たな

特別支援学校の整備といった大規
模事業についても、「県と連携し
ながら、着実に市政を進めていく」
と述べました。
加えて、「自治会やまちづくり
協議会への参画が燕市全体の活性
化につながる」として市民参加の
重要性を訴え、「まずは身近な地
域活動に一歩踏み出してほしい」
と呼び掛けました。
続いて、産業界を代表して細川
会頭が挨拶しました。細川会頭は、
「昨年はトランプ関税に振り回さ
れた激動の一年だった」と振り返

り、「AIやDXなど新しい技術に
よる変革の波が押し寄せる時代に
入ってきた」と述べました。
また、「新年早々、トランプ政
権によるベネズエラ大統領の拘束
というビッグニュースで幕を開け
た。価値観が大きく変わる入り口
に立っているのではないか」とし、
「今できることを考え、知恵を出
し合い、変革によってこの時代を
乗り越えていく必要がある。５年、
10年後に、あの時が転機だったと
言えるよう努めていきたい」と語
りました。
その上で、「燕市やつばめ商工
会と連携し、企業の皆様をさまざ
まな形で支援していく」と述べ、
「変革の時代に皆さんの力になれ
るよう努力し、企業と燕市の発展
のために力を尽くしていく」と決
意を新たにしました。

観光振興特別委員会を設置観光振興特別委員会を設置

―決意新たに 新春賀詞交換会に190人――決意新たに 新春賀詞交換会に190人―
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M＆A事業承継
支援事業

■第三者に事業を譲りたい
　と考えている方
■廃番になると困る商品を
　製造している方
■地場産業に不可欠な技術や
　設備を有している方

経営支援課（63-4116）
までご連絡ください

窓  口

日報・読売・朝日・毎日・日経に毎月15日折込
（土･日･祝の場合翌日）◆１コマサイズ　39×79㎜

◆掲載料　7,200円／月
◆年間契約での一括払いの場合　70,000円／年

会員様限定

■お問い合わせ･お申込み　燕商工会議所総務課まで
　　　　　　　　　　　　  TEL63-4116

燕市全域18,000部発行

広告掲載募集燕商工会議所
LINE公式アカウント
はじめました！

このアカウントでは、各種補助金や
支援制度、セミナー等の情報を発
信しています。
お持ちのスマートフォンから友達
追加をお願いいたします。

LINEホーム画面右上の『友だち追加』→『QRコード』
で右のQRコードを撮影し、ご登録ください。

QRコードから友だち追加

LINEアプリの『友だち追加』→『ID／電話番号』で
右記のIDを入力し、ご登録ください。

ID検索から友だち追加

まずは友だち追加を
LINE ID

@547ufptc

＝問い合わせ＝
燕市役所市民課窓口係
☎ 0256-77-8125
� （直通）
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口
延
長
毎
週
水
曜
日（
祝
日
は
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く
）
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分
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後
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日
曜
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曜
日

午
前
8
時
30
分
か
ら
正
午
ま
で

認定は月1回、委員会を開催して行っております。次回は2月20日
（金）です。認定ご希望の場合、2営業日前（2月18日（水））までに
申請をお願いします。詳しくはお問合せください。

【お問合せ先】燕商工会議所経営支援課　0256-63-4116

令和8年2月15日発行つばめ会議所ニュース（2）第527号

メイド・イン・ツバメ商品メイド・イン・ツバメ商品さらにさらに追加！追加！
　燕商工会議所メイド・イン・ツバメ認定委員会では、会員の皆様から申
請された商品を審査し、「メイド・イン・ツバメ」として認定しています。
商品は随時募集しております。輸入品との差別化やブランド力のアップ、
燕製品のPR等にお役立て下さい。
� （2025/12/22（月）・2026/1/27（火）認定）

商品名 企業名 認定日

和味
（有）片力商事 ワダ事業部

2025/ 
12/22

サクラカラー
桜彩　おでん鍋 （株）ワクイ
タンブラー槌目（銅）

（株）橋本金属サンディー銅
タンブラー無地（ステンレス）
国産ストロングハンガーラック・ダブル （株）アベキン

2026/
1/27  パスタフォーク

燕物産（株）
スマートスプーン

１月22日、燕商工会議所３階ホール
にて「企業の発展になぜDXが必要な
のか！」と題してセミナーを開催しま
した。

講師に㈱イードア石川翔太氏、㈱プ
レラナ市川知樹氏、当所副会頭である
㈱ウイング樋山証一氏を迎え、それぞ
れ講演してもらいました。

石川氏は飲食店の券売機を例にとり、
「アナログの券売機にするかタッチパ
ネルの券売機にするかを経営判断する
ことそのものがDXである」「DXとは
X（＝トランスフォーメーション≒変
革・変容）から始めるもの」と話しま
した。また、経済産業省による「DX

認定制度」の取得の仕方とメリットな
どわかりやすく講演しました。

市川氏はAIにより自動的に見積書
を作成する実演を行い、AIがいかに
簡単で日頃の業務を助けるか講演しま
した。

樋山氏はDXを始めるのはお金がか
からない、小さく始めていくことが重
要で、AIを使える人材を育てていく
ことも必要であると講演しました。

聴講者は、会場では約40名、オンラ
インで約40名と盛況でした。会場では
ランチを食べながらのセミナーも大変
好評でした。

日本金属ハウスウェア工業組合は、
１月28日にちゃんこ越葉において、新
年総会および新春講演会を開催しまし
た。池田理事長は年頭挨拶において、
日本国憲法に定められた「教育・勤労・
納税」の義務に触れ、国内雇用の大部
分を支える中小企業の重要性と、国に
よる継続的な支援の必要性を強調しま
した。

また、昨今の原材料価格の高騰につ
いても言及し、大企業による価格支配
の影響が中小企業に集中している現状
に強い懸念を示しました。特に中国製
材料へのアンチ・ダンピング課税に対
しては、中小企業の経営を圧迫する施
策として反対の意を表明し、経済産業
省へ直接要望を行ったことが報告され
ました。

さらに、組合の役割は単なる親睦団
体ではなく「中小企業の声を行政に届
ける存在」であるべきと述べ、会員の
意見を集約して発信していく重要性を
訴えました。

総会では、ふるさと納税の売上状況
や、２月の「東京インターナショナル
2026春」への共同出展について報告が
ありました。

続く新春講演会では、合同会社メイ
カーズリンク代表・栗原稔氏より「町
工場がミラノで世界と繋がった日」と
題した講演が行われ、自社ブランド展
開や海外挑戦の取り組みが紹介されま
した。

懇親会には佐野市長、細川会頭をは
じめ多くの来賓が出席し、盛会のうち
に終了しました。

ランチョンDXセミナーをランチョンDXセミナーを
開きました開きました

日本金属ハウスウェア工業組合 日本金属ハウスウェア工業組合 
新年会・新春講演会新年会・新春講演会

タンブラー槌目（銅）タンブラー槌目（銅）

WebまたはFAXでお申込みください

FAX申込書［送信先：025-256-8102］▼

Web

会社名・個人名 業　　種

住　　　　　所 〒

電　話　番　号

参　加　者　名 役　職 メールアドレス

F A X

※いただいた個人情報は、第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱が本報告会の運営に関する業務のみで使用します

https://questant.jp/q/Tsubame_city_CO2_Seminar_20260225

主催：燕市　　運営：第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱
【お問い合わせ先】第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱　小林、上村　025-256-8110

燕三条地場産業振興センター メッセピア5F 総合研修室②会場

● 脱炭素に向けた国の取組
国の支援策の動向

● 中小企業版SBT取得企業の取組事例
脱炭素経営の取組事例発表

● 脱炭素経営の必要性
今後の中小企業における脱炭素経営のあり方と方向性

● 燕市中小企業CO2排出量可視化促進事業 事業報告
今年度事業の報告

● 燕市中小企業CO2排出量可視化促進事業 参加事業者報告
参加してみての感想と今後の展開等

● 来年度の支援事業紹介
来年度予定の支援事業の紹介

環境省関東地方環境事務所
地域脱炭素創生室
㈱マツウラセイキ
代表取締役  荒井 宏典 氏
㈱Cキューブ・コンサルティング
代表取締役  西原 立 氏

第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱

本事業の参加事業者

燕市生活環境課・商工振興課

中小企業CO2排出量
可視化促進事業

成果報告会

燕市

日時 14 :00-15 :30（受付開始13 : 30～）2026年2月25日 水

スケジュール

14 :20 -14 :35

14 :35 -15 :00

15 :00 -15 :10

15 :10 -15 :25

15 :25 -15 :30

02

03

04

05

06

開会

閉会

01 14 :00 -14 :20

WebまたはFAXでお申込みください

FAX申込書［送信先：025-256-8102］▼

Web

会社名・個人名 業　　種

住　　　　　所 〒

電　話　番　号

参　加　者　名 役　職 メールアドレス

F A X

※いただいた個人情報は、第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱が本報告会の運営に関する業務のみで使用します

https://questant.jp/q/Tsubame_city_CO2_Seminar_20260225

主催：燕市　　運営：第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱
【お問い合わせ先】第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱　小林、上村　025-256-8110

燕三条地場産業振興センター メッセピア5F 総合研修室②会場

● 脱炭素に向けた国の取組
国の支援策の動向

● 中小企業版SBT取得企業の取組事例
脱炭素経営の取組事例発表

● 脱炭素経営の必要性
今後の中小企業における脱炭素経営のあり方と方向性

● 燕市中小企業CO2排出量可視化促進事業 事業報告
今年度事業の報告

● 燕市中小企業CO2排出量可視化促進事業 参加事業者報告
参加してみての感想と今後の展開等

● 来年度の支援事業紹介
来年度予定の支援事業の紹介

環境省関東地方環境事務所
地域脱炭素創生室
㈱マツウラセイキ
代表取締役  荒井 宏典 氏
㈱Cキューブ・コンサルティング
代表取締役  西原 立 氏

第四北越リサーチ＆コンサルティング㈱

本事業の参加事業者

燕市生活環境課・商工振興課

中小企業CO2排出量
可視化促進事業

成果報告会

燕市

日時 14 :00 -15 :30（受付開始13 : 30～）2026年2月25日 水

スケジュール

14 : 20 -14 : 35

14 : 35 -15 : 00

15 : 00 -15 : 10

15 : 10 -15 : 25

15 : 25 -15 : 30

02

03

04

05

06

開会

閉会

01 14 : 00 -14 : 20
国産ストロングハンガーラック・ダブル国産ストロングハンガーラック・ダブル

サクラカラーサクラカラー和味和味

桜彩　おでん鍋桜彩　おでん鍋

パスタフォークパスタフォーク スマートスプーンスマートスプーン

タンブラー無地（ステンレス）タンブラー無地（ステンレス）

サンディー銅サンディー銅
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■第三者に事業を譲りたい
　と考えている方
■廃番になると困る商品を
　製造している方
■地場産業に不可欠な技術や
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令和8年2月15日発行 つばめ会議所ニュース 第527号（3）

　新潟県三条地域振興局は、県央地域の高度な産業技術を支える卓越し
た技術・技能を有する方を「にいがた県央マイスター」として認定し、技術
伝承や人材育成の活動を支援しています。このたび３名の候補者の応募
があり、外部有識者による選考委員会での審査の結果、マイスターとして
相応しいと推薦され新たに３名が認定されました。
� 敬称略　順不同

氏名 年齢 所属企業 職種
本多 貴之 50 ミノル製作所株式会社 へら絞り加工（手絞り）
栢森 敏行 57 株式会社渡邊製作所 精密金属加工（旋盤作業）
福田 健男 83 マルナオ株式会社 木材加工技術（大工道具等）

　１月16日、三条東公民館にて認定証授与式が行われました。認定証を受
けて本多さんは「へら絞りといえば新潟と言われるよう技術を広めたい」、
栢森さんは「現場で得た知識を地域全体の人材育成に生かしたい」、福田
さんは「需要がある限り、健康な限り作り続けたい」と、それぞれ抱負を語
りました。

県央地域の高度な産業技術を支える県央地域の高度な産業技術を支える
「にいがた県央マイスター」「にいがた県央マイスター」認定証授与式認定証授与式

１月号では編集後記がなかったので、改めまして新年のご挨拶を申し
上げます。
2026年が始まって１か月以上経ちましたが、皆様は今年の目標に向

かって動き始めていますでしょうか。何か目標を自分で決めて動くのは、
脳の活性化にもつながるのでおすすめです。私はというと、何か新しい
資格を取りたいと思っています。ただ、発行日現在ですでに2026年の
10分の１が経過していますが、取りたい資格を決めてすらいないのが
現状です。調べてみると面白そうな資格はたくさんあるので、早々に計
画を立て、降り積もる雪に負けないくらい、コツコツと学びを積み重ね
ていきたいです。

Editor's note編集後記

休業補償は
基礎日額の 基礎日額の 
6～8割程度6～8割程度
4日目より支給

（待機期間3日間）
注）全く働くことが不
可能な状態のみ該当

家内労働者 家内労働者 
  及び

補助者 補助者 が対象
（雇用する従業員
がなく、同居親
族のみで事業を
行っている方）

保険期間	

1年1年
（4月1日から翌年
3月31日まで）
毎年更新

仕事中のけが、
事故などについて

かかった
医療費全額 医療費全額 

無　料無　料
注）通勤災害は適
用になりません

※粉じん作業を行う業務に3年以上従事している方は、加入の際に健康診断が必要です。

【申込・お問い合わせ】 燕商工会議所／総務課 TEL63-4116

  ──────── 従業員がいなくても労災保険に加入しましょう！

家内労働労災保険
特別加入

申込締切 3月13日（金）

プレス業・
研磨業の方 万が一の時のために

加入をおすすめします。

2月 17日㈫ 工業部会　正副部会長会議
工業部会　講演会

20日㈮ メイドインツバメ認定委員会
法律相談会
新入会員交流会

22日㈰ 第172回簿記検定試験
26日㈭ 知的産業財産権無料相談会

3月 10日㈫ 工業部会　正副部会長会議

会議所の動き （2月中旬〜3月）

激動する政局の中で、いま企業が知るべき最新情報を
税制改正や中小企業政策は、企業経営に直結する重要なテーマです。本セミナー
では、激しく変化する政局の中で打ち出される新たな税制および中小企業政策
について、 日本商工会議所の第一線で活躍されている講師より、最新情報をわ
かりやすく解説していただきます。

■ 懇親会のご案内
セミナー終了後、講師を囲んでの懇親会を開催いたします。  
直接質問や意見交換ができる貴重な機会です。ぜひご参加
ください。（参加費5,000円）
※�QRコードよりお申し込みください。

電 話：0256-63-4116　担当　高野まで

税制改正・重要政策セミナー税制改正・重要政策セミナー

■ 開催概要
日 時 　令和８年３月27日（金）　17：30 開始
会 場 　萬会館　燕店
講 師 　�日本商工会議所 理事・事務局長　 

加藤 正敏 氏
参 加 費 　無　料

■ セミナー内容（予定）
⃝最新の税制改正のポイント
⃝中小企業を取り巻く政策動向
⃝今後の経営判断に求められる視点

日本商工会議所 理事・事務
局長 兼 産業政策第一部長

（元日本商工会議所 中小企
業振興部長、元日本商工会
議所青年部顧問）

研　修　名 日 程 受講料
データの読み方講座 2026年2月19日（木）～20日（金） 22,000
メディアを活用した
広報力強化講座 2026年2月25日（水）～26日（木） 22,000

定着につながる！
新人・若手の指導法 2026年3月2日（月）～3日（火） 22,000

誰にも聞けない
プロ営業としての心得 2026年3月5日（木）～6日（金） 22,000

多様性を認め合う！
働きやすい職場づくり講座 2026年3月5日（木）～6日（金） 22,000

中堅管理者研修 2026年3月9日（月）～10日（火） 22,000
ヒューマンエラー対策講座 2026年3月10日（火）～11日（水） 22,000
若手社員のモチベーション向上研修 2026年3月10日（火） 16,000
各研修の詳細・お申込みは三条校ウェブサイトをご確認ください。各研修の詳細・お申込みは三条校ウェブサイトをご確認ください。

中小企業大学校三条校　研修担当　
TEL：0256-38-0770（代）

中小企業大学校三条校 研修の開催予定

お 問 合 わ せ



自家製 鮭の味噌漬け

晩酌のおともに

ご飯のおともに 吉田店

燕  店

従業員のためになる投資、
助成金 が活用できるかもしれません

「新たに機械を購入したい」｠｠「職場環境を良くしたい！」

【お問い合わせ・ご相談】
NA＆HRコンサルティング社会保険労務士法人
（旧新潟安全研究所）
TEL 0256-64-5288　mail tomo@na-consulting.jp

助成金

協栄信用組合 営業推進部 
TEL 0256-61-1507 
Mail eigyosui@kyoei-shinkumi.jp

利用料金：初期費用0円、月額3,300円（税込）

補助金・助成金検索福利厚生サービス

ホームページ作成ビジネスマッチング

お問い合わせ先

令和8年2月15日発行つばめ会議所ニュース（4）第527号

★
次
号
は
3
月
16
日
（
月
）
折
込
み
で
す
。

① 県連忘年会（12月12日）
「NEXT NEW NIIGATA！未来へつなぐ熱き絆 ～忘年会 2025～」
燕商工会議所青年部は12月12日、

加茂市産業センターで開催された新
潟県商工会議所青年部連合会の忘年
会に参加しました。

今年度、燕YEGは県連会長を輩
出しており、県連の中心単会として
活動を続けてきました。今回の忘年

会では活動を振り返り、県連の加盟
単会と密に連携し、今後も新潟県を
活気づけようと決意を新たにしま
した。

また当日は今年度の全国大会を担
当する群馬県連の方々が参加し、大
会の成功を共に決意しました。

燕商工会議所青年部 活動報告燕商工会議所青年部 活動報告

　このコーナーはみなさまの生活に
関係する労務管理について、隔月で
連載いたします。

No.33

2月になりました。年末年始で4キ
ロ増、、ここ数年で135キロから84キ
ロの間を大きく変動していて、「今の
生活環境はどうなのか」と考えたいと
思っています。
さて私たちの働き方は、この40年
で大きく変わってきました。共働き世
帯の増加や人手不足、テレワークの普
及などにより、「長く働くこと」が当
たり前だった時代から、「無理なく働
き続けること」が重視される時代へと
移り変わっています。こうした流れを
受け、労基法が約40年ぶりに大きく
見直されます。
今回検討されている労基法の改正
では、「働く人の健康確保」と「分か
りやすいルールづくり」が大きな方向
性として示されています。
まず、労働時間規制の見直しです。
長期間休みなく働くことは心身への
負担が大きいため、14日を超える連
続勤務を抑える方向で検討が進んで
います。また、仕事が終わってから次
の勤務までに11時間以上の休息時間
を確保する制度を設けることで、深夜
残業や早朝出勤が続く働き方を見直
す狙いがあります。さらに、小規模事
業場に残る週44時間制の特例を廃止
し、週40時間制に統一する方針も示
されています。
次に、休日・休暇制度についても、

法定休日を明確にし、また、有給休暇
中の賃金計算を分かりやすくするこ
とで、会社と社員の間の誤解やトラブ
ルを防ぐことが期待されています。
さらに、管理監督者や多様な働き

方への対応も重要な改正点です。管理
職であっても健康確保のため労働時
間の把握を求める方向が示されてお
り、「名ばかり管理職」問題への対策
として注目されています。副業・兼業
についても、企業・働く人双方の負担
を考慮した整理が進められています。
今回の改正は、すべての働く人と

企業に関わる内容です。これらの見直
しは、働く人にとっては健康や生活の
安心につながり、企業にとっては人材
が定着し、安定した職場づくりにつな
がるものです。制度を知っておくこと
で、従業員の方は自分の働き方を見直
すきっかけになり、企業側にとっても
無理のない働き方を整えるヒントに
なります。この機会に、職場全体で「今
の働き方はどうか」を考えてみてはい
かがでしょうか。

燕商工会議所 顧問社労士
NA＆HRコンサルティング（労務）

井上智玄
（2026年1月104㌔/前回から

4㌔増/初回から31㌔減）

③ １月例会（１月16日）
「令和７年度燕商工会議所青年部臨時総会 及び 令和８年エンパワー大新年会」
燕商工会議所青年部は会員拡大委

員会の企画で、１月16日にピアザ
デッレグラツィエで臨時総会を開催
しました。

臨時総会では令和８年度燕商工会
議所青年部会長として坂井真和君が
承認されました。「和をつなぎ、縁
を紡ぐ　〜One Heart, One Future

〜」をスローガンとして掲げ、令和
８年度は会員一人ひとりの成長を最
優先に位置づけ、個人の成長が会社
を強くし、会社の成長が地域の活力
につながる、その連鎖の中心に燕
YEGがありたいと強い想いを語り
ました。

また、令和８年度の活動方針や組
織図など、次年度の体制についても
承認されました。

その後の新年会は、燕市から佐野
新市長、燕商工会議所からは細川新
会頭、また青年部OBの方々を来賓
として招き開催しました。

新年会の場では、会員、来賓とも
に活発に交流し、来年度においても
地域及び青年部のますますの発展を
祈念する盛大な新年会となりました。

② 12月例会（12月16日）
「燕YEG大紡年会　～演で魅せ　縁を深めて　未来へ紡ぐ～」
燕商工会議所青年部は組織力強化

委員会の企画で、12月16日にジオ
ワールドビップにてYEG歌謡祭を
開催しました。

当日は各委員会から１組ずつが出
演し、会場を活気づけました。また
組織力強化委員会に加えて会長も飛
び入りで歌唱を披露。会場は一段と
大きな盛り上がりを見せ、盛大な忘
年会となりました。

今回が令和７年最後の例会とな
り、令和８年、そして次年度へと青

年部を紡ぐ”紡”年会となりました。

昨年度の決算が行われ、1口掛金月額800円の場合、１口あたりの
配当金が120円となり、年間掛金9,600円に対して1,440円を配
当金としてお支払することになりました。

■つばめ共済
【入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特
約付定期保険（団体型）】
【燕商工会議所独自の給付制度付（事故通院・病気入院見舞金、結婚・
出産祝金、助成金）】

■詳しい内容の問い合せは、燕商工会議所　総務課　�
� TEL：0256‐63‐4116へ。

『つばめ共済』配当金のお知らせ！
つばめ共済ご加入のみなさまへ

○配当額　1口あたり120円（掛金月額800円の場合）

つばめ共済配当金15.0％
R6.11月～R7.10月

青年部だより
会員数121名（1月31日現在）


