
美味しくて楽しい宴会は燕三条ワシントンホテルで！美味しくて楽しい宴会は燕三条ワシントンホテルで！

円
コース10,000 税

サービス料
込み

円
コース9,000 税

サービス料
込み

円
コース8,000 税

サービス料
込み

※写真はイメージです。※季節や天候により料理内容が変更になる場合がございます。

瓶ビール ・ノンアルコールビール・
ワイン・日本酒・焼酎・ウイスキー・
ジュース・ウーロン茶・カクテル各種・
ノンアルコールカクテル各種・コーヒー

2時間
飲み放題翔春プラン全コース翔春プラン

 3 /1日▶5 /31日2026

tel（0256）66-2000（婚礼・宴会フロント）
（0256）66-1111（宿泊フロント直通）　Email  tswh@ts-wh.com

各種ご宴会もご予約承り中

国の教育ローン 

詳しくは Web で！ 

検索 

【ご相談・お問い合わせは】 

教育ローンコールセンター 

受付時間  月～金曜日／9:00～19:00

※土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/31～1/3）はご利用いただけません。 

0570-008656
ハローコール

 （または 03－5321-8656）

ご入学前の 
まとまった費用
の準備が可能！ 

固定金利・
長期返済が
可能！ 

４０年以上の 

 取扱実績！ 

  

 

                                                                                           

ご融資額３５０万円以内 

（お子さま１人あたり） 

お子さまの進学・在学を応援！ 

社会保険労務士
まつかわ事務所

【お問い合わせ・ご相談】

TEL 0256-64-5288　mail tomo@na-consulting.jp
NA＆Well-Being株式会社

中小企業の「ホワイト化」を支援します
■ 人を大切にする「企業認定」取得支援で、
　 若くて優秀な人材を採用！
■ 労働環境を改善支援で、人材定着！
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燕商工会議所労働委員会（藤田
進委員長）では、通常議員総会終
了後、燕三条ワシントンホテルに
おいて勤続年数30・40・50年の
方々を祝う「感謝慰労の会」を開
催しました。
昨年11月に永年勤続従業員表
彰を受けた方々のうち、14事業所

26名の被表彰者（50年１名、40
年16名、30年９名）の方々が出
席しました。
来賓の佐野燕市長は、「燕市の
発展に尽くされましたことに心か

ら感謝申し上げます。また、支え
られたご家族に敬意を表します。
皆様に“燕市で働いていて良かっ
た”と思っていただける街づくり
をこれからも目指していきます。」

とコメントしました。
「感謝慰労の会」終了後の懇親
会では参加者同士の交流も活発に
行われ、終始和やかな会となりま
した。

燕商工会議所（細川哲夫会頭）は３月24日、
燕三条ワシントンホテルにおいて通常議員総
会を開催しました。
本総会では、令和８年度事業計画（案）並

びに収支予算（案）の承認、借入金限度額の
承認について審議され、全て承認されました。
なお、事業計画の重点事項、および収支予
算額は次のとおりです。

通常議員総会通常議員総会

令和7年度令和7年度	 会員事業所 永年勤続従業員表彰	会員事業所 永年勤続従業員表彰
		   「感謝慰労の会」開催「感謝慰労の会」開催

【重点事項】
１．新体制による組織活性化と会員ニーズの具現化
２．経営課題の見える化と伴走型支援
３．DXによる生産性向上の強力な推進
４．産業観光の推進と燕製品の価値向上
５．�多角的な人手不足対策と次世代人材の育成
６．�広域連携の強化と持続可能な経営基盤の構築

【収支予算額】
≪一般会計≫269,034千円（前年度対比97.0%）
≪中小企業相談所特別会計≫88,216千円（同105.2%）
≪労働保険事務組合事業会計≫6,185千円（同104.7%）
≪特定退職金共済制度特別会計≫190,213千円（同102.4%）
≪MADE IN TSUBAME事業特別会計≫10,914千円（同111.9%）
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支援事業

■第三者に事業を譲りたい
　と考えている方
■廃番になると困る商品を
　製造している方
■地場産業に不可欠な技術や
　設備を有している方

経営支援課（63-4116）
までご連絡ください
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燕商工会議所メイド・イン・ツバメ認定委員会では、会員の皆
様から申請された商品を審査し、「メイド・イン・ツバメ」とし
て認定しています。商品は随時募集しております。輸入品との差
別化やブランド力のアップ、燕製品のPR等にお役立て下さい。
認定は月1回、委員会を開催して行っております。次回は4月
17日（金）です。認定ご希望の場合、2営業日前（4月15日（水））
までに申請をお願いします。詳しくはお問合せください。

【お問合せ先】燕商工会議所経営支援課　TEL：0256-63-4116

メイド・イン・ツバメ商品を募集します！メイド・イン・ツバメ商品を募集します！

新潟県連通常総会を開催：新潟県連通常総会を開催：
令和８年度の事業計画を承認令和８年度の事業計画を承認

税制改正・重要政策セミナーを税制改正・重要政策セミナーを
開きました開きました

　令和８年４月以降にマル経を受ける事業者に対し、燕市及び弥彦村がそ
の支払利子の一部を補給します。概要は以下の通りです。

補給対象者
①市内・村内に事業所を有している方
②�商工会議所、商工会の会員であり、公庫によるマル
経融資をうける方
③市税・村税等の滞納がない方

補給対象額 利子補給金の対象となるマル経融資の額は、500万
円を上限とする。

補 給 率 マル経融資に係る利率年 2.0パーセントを上限とする。

補 給 期 間 利子補給金の交付対象となる期間は、公庫から貸付を
受けた日から１年以内とする。

特 記 事 項 補給金の交付は、同一年度内において１回限りとする。

お問合わせ   経営支援課　五十嵐　TEL：0256-63-4116

小規模事業者経営改善資金小規模事業者経営改善資金
（マル経融資）利子補給制度（マル経融資）利子補給制度

３月16日、新潟市の行形亭で
「新潟県商工会議所連合会（県連）」
の通常総会が開催されました。

県内16の商工会議所で構成さ
れる同連合会は、地域の商工業発
展と経済活性化を目的としていま
す。昨秋の役員改選後、初の通常
総会となった今回は、令和８年度
の事業計画および収支予算案が審
議され、原案通り承認されました。
（主な事業計画）
トップセミナーの開催：

県内各会議所の正副会頭による

連携・情報共有を強化。
職員研修の実施：

会員の多様なニーズに応えるた
め、職員資質の向上。
幹部職員向け研修：

事務局長等を対象に、組織運営
のノウハウを共有。
総会後には、日本商工会議所の

畠山一成常務理事を講師に迎え、
「商工会議所の歴史・役割と持続
的運営」をテーマとした勉強会も
行われ、組織のあり方について研
鑽を積みました。

３月27日、萬会館にて「税制
改正・重要政策セミナー」を開催
しました。講師は日本商工会議
所 理事・事務局長 兼 産業政策第
一部長の加藤正敏氏です。同氏は
2013年から2023年の約10年間日本
商工会議所青年部の顧問を務めて
おり、その縁で今回のセミナー開
催となりました。

セミナーでは、事業承継税制特
例措置や消費税インボイス制度の
免税事業者等からの仕入に係る軽
減措置の控除率の引き上げと適用
期限の延長など、最新の税の動向

を話していただきました。
またこれらの中小企業に有利な

税制改正について、どのように中
小企業から商工会議所・国へ要望
を上げているのか解説しました。

終了後講師を囲んで懇親会を開
催しました。

2026年の飛燕夏まつりは６月20（土）・21日（日）の２日間で
開催します。例年の７月の酷暑を避けるため、昨年度より６月
に日程を変更しております。また、今回は会場を燕商店街の
みで行います。
詳細については後日広報つばめや、商工会議所HPに掲載予
定です。

飛燕夏まつり飛燕夏まつり
開催のお知らせ開催のお知らせ
飛燕夏まつり飛燕夏まつり
開催のお知らせ開催のお知らせ

開催日　2026年６月20（土）・21日（日）開催日　2026年６月20（土）・21日（日）
会　場　燕商店街会　場　燕商店街

燕商工会議所　春の人事異動
� （４月１日付）

異動
田中　寿人	 総務課	 （前任：経営支援課）
齋藤　拓巳	 経営支援課	 （前任：総務課）

早津宏之進	 （総務課）
本間　　南	 （経営支援課）
齋藤　愛美	 （経営支援課）

新入職員 退職のお知らせ
　この度、令和８年３月31日をもちまして、総務
課　牧 正義、経営支援課　松川 真由美、経
営支援課　木下 悦子が退職いたしました。
　在職中は、大変お世話になりましたことを厚く
お礼申し上げます。

研　修　名 日 程 受講料（円）
リーダーシップ強化講座(５月) 5月12日(火)〜14日(木) 32,000
人事・労務管理講座 5月13日（水）～１５日（金） 32,000
女性リーダーのためのステップアップ講座 5月18日（月）〜19日（火） 22,000
生産計画・統制講座 5月20日（水）〜22日（金） 32,000
1日で学ぶ！はじめての経営数字【長野市開催】 5月25日（月） 16,000
ハラスメント、メンタルヘルス対策講座 5月27日（水）～28日（木） 22,000
コミュニケーション活性化講座 6月2日（火）～4日（木） 32,000
原価管理講座 6月3日（水）～5日（金） 32,000
中堅管理者研修（リーダーシップ編）【長野市開催】 6月8日（月）～10日（水） 29,000

部下指導の考え方・進め方 6月8日（月）～9日（火） 
7月13日（月）～14日（火） 36,000

新任管理者研修（６月） 6月15日（月）～18日（木） 36,000

営業計画策定講座 6月16日（火）～17日（水） 
7月14日（火）～15日（水） 36,000

定着につながる！新人・若手の指導法 6月18日（木）～19日（金） 22,000
ヒューマンエラー対策講座 6月23日（火）～25日（木） 32,000
若手リーダー研修 （6月）【長野市開催】 6月24日（水）～25日（木） 22,000
クレーム対応力強化講座(鉄則と心構え) 6月29日（月）～７月1日（水） 32,000
各研修の詳細・お申込みは三条校ウェブサイトをご確認ください。各研修の詳細・お申込みは三条校ウェブサイトをご確認ください。

中小企業大学校三条校　研修担当　
TEL：0256-38-0770（代）お問合わせ

中小企業大学校三条校研修予定（5～6月）
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アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

燕営業所 　　☎ 0256-63-4969お問合せ先

～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？
健康経営は、アクサ生命がサポートします！

健康経営優良法人認定の申請までサポート
※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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社会保険事務講習会社会保険事務講習会
５月開催５月開催ののご案内ご案内

厚生年金保険・健康保険の事務手続き及び雇用保険の給付について、
分りやすくご説明します。
主に事務担当者向けですが、どなたでもご参加いただけます。
申込方法等、詳しくは一般財団法人新潟県社会保険協会のホームペー

ジをご覧ください。

お問い合わせ先  TEL 025-240-5337
講 習 内 容

○�厚生年金保険・健康保険の事務手続きについて 
～新しく担当者になられた方へ～

（資格取得届、資格喪失届、被扶養者（異動）届、月額変更届、算定基礎
届、賞与支払届、産前産後・育児休業にかかる届書）

⃝講師／日本年金機構年金事務所職員
＊開催時間／各会場とも午後１時30分から午後３時15分まで （予定）

開  催  日 会　　　　　　 　　　場 定　員
５月14日（木） 新潟ユニゾンプラザ（中研修室） 80名
５月19日（火） 三条商工会議所（第１・２研修室） 48名
５月20日（水） 長岡市立劇場（大会議室） 56名

春になり、ようやく暖かくなってきました。大変過ごしやすい朗らか
な陽気ですが、困ったことに自分の家には「虫様」がお邪魔することが
増えています。考えてみると、蠢く（うごめく）という漢字の構成は春に
虫が２つ。よくできているのだなあと思い知らされます。
さて、そんな外出もしやすい季節になり、最近はよく図書館へ足を運
んでいます。館内では、季節や時期に合わせた本がピックアップされて
います。この時期では、新社会人向けの本が並んでいました。「仕事で
ミスをしない方法」「謝罪の仕方」「お詫びにお勧めの和菓子100選」・・・
本のタイトルは冗談ですが、興味をそそられる本がたくさんあり、長時
間読みふけってしまいました。いつの間にか私自身も「本の虫」になって
いたようです。

Editor's note編集後記

4月 14日㈫ 工業部会　正副部会長会議

16日㈭ 法律相談会

17日㈮ メイドインツバメ認定委員会

27日㈪ 知的産業財産権無料相談会

5月 12日㈫ 工業部会　正副部会長会議

会議所の動き （4月中旬〜5月）

燕商工会議所　総務課　☎0256-63-4116お問合せ

※近日中に会員事業所様宛に「申込用紙」をご送付いたします。

燕商工会議所燕商工会議所
第１８回会頭杯ゴルフ大会第１８回会頭杯ゴルフ大会
開催決定！！開催決定！！

［開　催　日］　令和８年６月６日（土）
［大会会場］　�新潟ゴルフ倶楽部�

（TEL0256-72-2562）

商工会議所会員相互の交流の機会として、
また商工会議所の活動や役割を地域の皆
さまから理解して頂くきっかけづくりと
して開催するものです。

緊急告知！

大会趣旨

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を4/1～6/30
に実施いたします。
（※4/1～4/30はアクサ単独キャンペーンとして実施）
本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解
いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくことを主な目的
としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準
備他、入院・介護・老後
に備えた様々な保障ニー
ズにお応えするものです。
商工会議所職員とアク
サ生命保険株式会社の担
当社員がお伺いした際に
は、是非ご協力いただき
ますようお願い申しあげ
ます。

『商工会議所福祉制度キャンペーン』『商工会議所福祉制度キャンペーン』
実施のお知らせ実施のお知らせ

燕商工会議所　総務課　TEL ０２５６-６３-４１１６連絡先

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし
全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社により運営されている組
織です。
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目標保険料

GOAL

0%

都道府県単位で実績を集計し、全国トップの都道府県を表彰する
（ベストウイズクラブ会員商工会議所の実績を集計対象とする）

都道府県の部

都道府県下の商工会議所の基準保険料合計額を当該都道府県の基準保
険料とし、基準保険料の達成率がトップの都道府県を表彰する
※都道府県下商工会議所のうち、Eグループの商工会議所の基準保険料
は一律１,８００万円として計算する

●基準保険料達成率部門

表彰都道府県数

●保険料グロス部門
基準保険料の達成率にかかわらず、都道府県下の商工会議所の保険料
実績合計額（年換算）が最大の都道府県を表彰する　

●都道府県連パーフェクト部門
都道府県下の全商工会議所が基準保険料を達成し、かつ都道府県の基
準保険料達成率がトップの都道府県を表彰する

基準保険料達成率部門
上位1都道府県

保険料グロス部門
上位1都道府県

都道府県連パーフェクト部門
上位1都道府県

ベストウイズクラブ表彰

アクサ単独キャンペーン

2026年4月1日～ 4月30日

2026年5月1日～ 6月30日

2026年4月1日～ 4月30日

2026年5月1日～ 6月30日
ベストウイズクラブ福祉制度キャンペーン

（2026.3 ベストウイズクラブ事務局）

表彰内容
（基本共済表彰の対象となる生命共済、特退金を除く）
対象商品  全ての個人保険制度

●基準保険料達成率部門
会員数をもとに全国の商工会議所を５グループに分け、以下の基準保険
料（年換算）を達成した商工会議所のうち達成率上位商工会議所を表彰
する

商工会議所の部

基　準
保険料 A B C D グループ…会員数×5,000円   E グループ…一律1,800万円

表彰商工会議所数

上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位10商工会議所

会　員　数

1,000未満
1,000以上 1,500未満
1,500以上 2,000未満
2,000以上 3,500未満

3,500以上

グループ

A
B
C
D
E

※但し、下記商品の年換算保険料の評価を以下の通りとする
･ユニット・リンク年金（３大疾病保険料払込免除特約あり）：1／ 2評価
･フォローアップライフ（災害保障重点期間設定型定期保険）：1／ 2評価
･ユニット・リンク年金（３大疾病保険料払込免除特約なし）：1／ 4評価　

福祉制度キャンペーンPart1
ベストウイズクラブ設立30周年記念

～次なる未来への第一歩～～次なる未来への第一歩～

・基準保険料を達成した商工会議所を表彰する
・都道府県連パーフェクト賞に該当した商工会議所を表彰する
・ベストウイズクラブ表彰該当商工会議所をアクサレディスアフターラウ
ンド開催時に招待する

●都道府県連パーフェクト賞
都道府県下の全商工会議所が基準保険料を達成した場合に表彰する
ベストウイズクラブ会員商工会議所の実績を集計対象とする
福祉制度の取扱いの無い商工会議所は対象から除く
※一部のエリアでブロック制として実施

●推進員Top100表彰
キャンペーン期間中の実績で上位100名に該当し、かつ、担当する商
工会議所が基準保険料を達成している推進員を表彰する

アクサ生命表彰



自家製 鮭の味噌漬け

晩酌のおともに

ご飯のおともに 吉田店

燕  店
協栄信用組合 営業推進部 
TEL 0256-61-1507 
Mail eigyosui@kyoei-shinkumi.jp

利用料金：初期費用0円、月額3,300円（税込）

補助金・助成金検索福利厚生サービス

ホームページ作成ビジネスマッチング

お問い合わせ先

燕商工会議所
LINE公式アカウント
はじめました！

このアカウントでは、各種補助金や
支援制度、セミナー等の情報を発
信しています。
お持ちのスマートフォンから友達
追加をお願いいたします。

LINEホーム画面右上の『友だち追加』→『QRコード』
で右のQRコードを撮影し、ご登録ください。

QRコードから友だち追加

LINEアプリの『友だち追加』→『ID／電話番号』で
右記のIDを入力し、ご登録ください。

ID検索から友だち追加

まずは友だち追加を
LINE ID

@547ufptc
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① 3月例会（３月13日）
「燕商工会議所青年部　第２回定時
総会・卒業式」

燕商工会議所青年部（以下燕YEG）
は研修委員会の企画で、３月13日に
燕三条ワシントンホテルにて３月例
会「第２回定時総会・卒業式」を開
催しました。

定時総会では、R8年度の組織図、
収支予算、事業計画の３つの議案に
ついて、坂井次年度会長予定者より
説明が行われ、議案はいずれも承認
されました。

卒業式では、卒業生の言葉を従来
のスピーチ形式ではなく、インタ
ビュー形式で行い、卒業生の意外な

一面を知ることができました。その
後の懇親会では、インタビューでは
語り尽くせなかった話に、現役メン
バーは熱心に耳を傾けていました。
最後は胴上げを行い、盛大に門出を
祝いました。

卒業生から残るメンバーに「青年
部活動を通して、楽しみながら自社
業の発展に繋げてほしい」との言葉
がありました。
■令和７年度卒業生　11名
大泉　敬太 有限会社オー・エス・ディ
金子美奈子 美しい時間
長谷川哲和 株式会社和田挽物
石田　理絵 スナック梨香
櫻井　　亮 有限会社モーターテックサクライ
杉山　尚平 株式会社SGC
伊部　恒治 株式会社アイマーク
穂苅　純一 株式会社穂苅製作所
清水　隆浩 株式会社清水工業
中山　　聡 株式会社中山製作所
増田　浩一 有限会社増田化学工業所

② 県連納会（３月19日）
「新潟県連役員会議・役員予定者会
議・納会」

燕YEGは３月19日、燕三条地場
産センターで開催した新潟県商工会
議所青年部連合会の諸会議・臨時総
会・納会に参加しました。

令和７年度最後となる役員会議で
は、今年度の議事録について審議が
行われ、今年度に開催した様々な事
業を振り返る機会となりました。臨
時総会では、次年度の役員が承認さ
れ、令和８年度の県連体制が決定し
ました。次年度予定者会議では、事
業について協議・審議が行われ、令
和８年度が本格的に始動することと
なりました。そして諸会議の後に開
催された納会では、令和７年度の県
連での労を全員でねぎらいました。

今年度は燕 YEG より県連会長、
県連代表理事を輩出したこともあり、
単会での県連活動への参加が例年以
上に活発な一年となりました。R８
年度以降においても今年度以上に新
潟県連との連携を密にし、地域の発
展に寄与することを決意しました。

「令和7年度日本 YEG の活動につ
いて」

令和７年度日本YEGは地域の永
続的繁栄を理念に掲げ活動してまい
りました。

熊倉が出向したYEG経済圏構築
委員会では、YEGが生み出してい
る経済効果を“見える化”し、さら
に“広げる”ための活動を行なって
きました。YEGが産み出す新たな
価値の創出が、地域経済をけん引す
る力となり、その総和が「YEG経
済圏」というYEGによる大きな成
果となります。

委員会では YEG の各種事業の
経済効果測定、YEGらしい商品が
並ぶ新ECモール「未来共創市場」
の立ち上げ、オンラインで全国の
YEGメンバーと繋がるYEG公式の
ビジネスマッチングの場「ビジネス
交流広場」の運営などに関わり、全
国の多くのメンバーと一年間共に活
動し絆を深めることができました。

この学びを
燕 YEG の 更
なる発展の一
助となるよう
今後とも努め
てまいります。
一年間ありが
とうございま
した。

燕商工会議所青年部 活動報告燕商工会議所青年部 活動報告

今回は、現場の困り事を起点に社
内の情報をつなぎ直した製造業の事
例です。東京都足立区の株式会社今
野製作所は、板金加工と油圧ジャッ
キ製造を東京都と福島県、大阪府の
４拠点で展開する従業員約40人の中
小企業です。

同社はバブル崩壊後、過剰在庫や
生産性低下、職人の高齢化に直面し、
2008年のリーマン・ショックで売
り上げが３分の１以下に急減しまし
た。特注品中心の受注設計生産へか
じを切りましたが、都度設計で情報
量が増え、伝達漏れや段取りの混乱
から残業が常態化。高付加価値化の
はずが、生産性を下げる結果になっ
ていました。

そのような中、10年から自社の
業務プロセスを整理して可視化し、

どの情報をどう結び付ければ仕事が
滞りなく進むのかを明らかにしまし
た。IT化はパッケージ導入に頼ら
ず、クラウド型業務ツールやノンプ
ログラミングツールを活用して内製
化しました。

最初の成功体験は、生産・販売・
在庫を統合して共有する仕組みづく
りでした。東京の営業や福島の生産
管理、現場の担当者が同じ情報をリ
アルタイムで見られるようになり、
納期回答の精度向上と在庫の最適化
につながりました。次に、設計と製
造をつなぐため、３次元の設計デー
タを活用した部品表を整備しました。
設計データに購買や生産の情報を付
加することで、設計から製造への情
報受け渡しを自動化しました。さら
に難所だった調達では、在庫補充の

定量発注、海外工場への定期発注、
特注品の都度発注という三つの発注
形態を、簡易的な資材所要量計画の
考え方で統合管理し、会計までデー
タを一貫して連携させました。

こうした取り組みの結果、23年に
は現場からの提案で紙の作業指示書
を廃止し、完全ペーパーレスを実現
しました。特注対応という高付加価
値の仕事を安定して回せるようにな
り、顧客対応力と生産性が同時に高
まりました。さらに、全社で同じ情
報を見て判断できることで、設計か
ら製造までを担う若手の多能工も育
ち、売り上げは低迷期から約２倍に
回復しました。

ポイントは、現在の業務を皆で整
理してからデジタル化を進めた点で
す。システム導入とデータ連携に

よって業務と情報がリアルタイムで
連動し、最終的に従業員全体の連携
が強くなったといえます。
（この事例は筆者取材時のもので

あり、現在では異なる場合がありま
す）

大
おおかわ

川　真
まさし

史
PwCコンサルティング合同会社
PwC Intelligence
シニアマネージャー

◇大川　真史／おおかわ・まさし
大手国内シンクタンク、大手国産ソフトウエア会社
などを経て現職。デジタル化、中堅・中小企業に関
する情報発信に従事。これまで、デジタル化による
新事業・サービス開発支援、中堅・中小企業のデジ
タル化に関する政策提言などを経験。経済産業省、
経団連、経済同友会、日本商工会議所などでの講
演やワークショップの企画運営の実績多数。ITコー
ディネータ。

事例
中小企業のための

生産・販売・在庫を統合する
中小製造業のデータ連携DX

青年部だより
会員数121名（３月31日現在）


