
にいがた県央金型協同組合 主催

人材採用セミナーのご案内
テーマ：人材確保に向けて ～Z世代への理解と企業の取り組み～

次世代の労働力「Z世代」の価値観を理解し、魅力的で選ばれる企業づくりへ
少子高齢化が進む中、若手人材の確保と定着は企業の持続的成長における最重要課題です。 本セミナーでは、Z世代の
労働観や企業選択のポイント、採用成功に向けた具体策を分かりやすく解説いたします。 

■ 開催概要

■ 講師紹介

第四北越リサーチ＆コンサルティング株式会社

主任コンサルタント   神保 陽子（じんぼ ようこ） 氏
県内企業を中心に、人事制度構築、人材育成、採用戦略の支援を多数手掛ける。多様化する若年層の価値観に応える職場環境
づくりや、現場の実務に即した具体的なソリューション提供に定評がある。 

送信先：にいがた県央金型協同組合 行 FAX：0256-63-8705

セミナー参加申込書
※申込締切：令和8年9月3日（木）まで

企 業 名

連絡先電話番号

参加者氏名①

参加者氏名②

参加者氏名③

※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの運営および事務連絡のみに使用いたします。
出欠につきましては、令和8年9月3日（木）までにFAXにてご連絡下さいますようお願いいたします。

開催日時 令和8年9月15日（火） 午後4:00 ～ 午後5:30（予定） 

会　　場
萬会館 燕店
住所：新潟県燕市白山町3-22-22  ／  TEL：0256-64-4371 

講　　師
第四北越リサーチ＆コンサルティング株式会社
主任コンサルタント   神保 陽子 氏

参 加 費 要事前申込 1名様 2,000円

✂ キ リ トリ 線 ✂ （切り取らずにこのままFAX送信いただけます）


