
 

 

令和８年 1０月 2９日（木） 

16：00 ～ 17：30 

燕商工会議所 ３階ホール 

無 料  

30 名 

日 時 

会 場 

受講料 

定 員 

主 催 

問合せ 

燕商工会議所 労働委員会 

10 月 22 日（木）迄に、FAX または 

左のグーグルフォームよりお申込ください。 

【FAX 0256-63-8705】 

燕商工会議所行 10 月 29 日（木）「労務管理セミナー」参加申込書   FAX：0256-63-8705 

事業者名  受 講 者 名 

住  所  ① 

連 絡 先 TEL: FAX: ② 

※ご記入頂いた情報は、本セミナーの事務処理の目的以外で使用することはありません。 

 

今後、労働基準法をはじめとする労働関係法令の見直しが進められています。関連法案の改正や労働基準監
督署の指導基準の見直しなど、企業の労務管理に関わる動きも順次進んでいます。 

本セミナーでは、こうした法改正や制度見直しのポイントを整理するとともに、企業の労務管理にどのよう
な影響があるのか、就業規則や社内運用について何を確認しておく必要があるのかを分かりやすくご紹介しま
す。 

今後の法改正を踏まえ、経営者に必要となる人事・労務の知識を正しく身につけていただく機会として、
NA&Well-Being 株式会社 代表取締役 井上智玄氏をお招きし、本セミナーを開催いたします。この機会に、ぜ
ひご参加ください。 

 

 
■講師紹介 

特定社会保険労務士／ISO30414 リードコンサルタント 

製造業・建設業をはじめとする中小企業の人事・労務支援に携

わり、就業規則や労務管理、職場環境づくりを幅広く支援。 

井上 智玄 氏 
NA&Well-Being 株式会社 

代表取締役 
 

 

 

 

知らないままでは対応できない これからの労働法改正 

―中小企業が今から確認しておきたい労務管理のポイント ― 

  労務管理セミナー 

申込み 

 

燕商工会議所 経営支援課 TEL: 0256-63-4116 


